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АДМИНИСТРАЦИЯ СВЕТЛИНСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


11.03.2012



№ 118-п
пос. Светлый

Об утверждении новой редакции Устава муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения

«Коскульская средняя общеобразовательная школа»

          На основании ст. 5  Устава муниципального образования Светлинский район Оренбургской области,  заявления директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя общеобразовательная школа» А.Д. Куанышевой и с целью  приведения Устава в соответствие с федеральным законодательством:

      
1.Утвердить в новой редакции Устав муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Коскульская средняя общеобразовательная школа».

      
2.Зарегистрировать Устав муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения  «Коскульская средняя общеобразовательная школа» в установленном законом порядке.

      
3.Поручить провести государственную регистрацию  Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Коскульская средняя общеобразовательная школа» директору школы -  Куанышевой Аим Дунсенгуловне.

          4.Считать утратившим силу  пункт 3  постановления администрации 
от 06.09.2011 № 554-п «Об изменении типа муниципального общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя общеобразовательная школа».

          5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации ПРЕЙС Е.Ф.

      
6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации 






Т.Ю.АБАЛДОВА

Разослано:  в дело-2, МБОУ «КСОШ»- 3, УО,  МРИ ФНС №10, юридическому отделу, 

                     прокуратуре
Илющенко 

2-14-32

	
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

от  11.03.2012  № 118-п 



У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОСКУЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА»

	
	
	ПРИНЯТ

на общем собрании трудового коллектива 
«15» февраля 2012 года
2011 год


2012 год

1. Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Коскульская средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом « О некоммерческих организациях» и Постановлением  администрации Светлинского района Оренбургской области от 06.09.2011  № 554-п  «Об изменении типа муниципального общеобразовательного учреждения «Коскульская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Полное официальное название Учреждения:

полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Коскульская средняя общеобразовательная школа»;

сокращенное наименование: МБОУ «Коскульская СОШ».
Тип Учреждения – общеобразовательное учреждение;

Вид Учреждения - средняя общеобразовательная школа

           1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение. 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения реализации базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Оренбургской области, который представлен инвариантной частью – базовым федеральным компонентом, региональным компонентом, обязательным для всех образовательных учреждений Оренбургской области, и вариативной частью, представленной школьным компонентом, самостоятельно определяемым учреждением, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Светлинский район Оренбургской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Светлинский район Оренбургской области осуществляет администрация муниципального образования Светлинский район Оренбургской области (далее – администрация Светлинского района) в лице:

 
1.5.1. Главы администрации Светлинского района – в части назначения на должность и освобождения от должности руководителя Учреждения, утверждения его Устава, наделения Учреждения муниципальным имуществом и осуществления полномочий собственника имущества,  переданного учреждению в оперативное управление, а также иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами к компетенции главы администрации.

 1.5.2. Управления образования администрации Светлинского района – в части установления для Учреждения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное  задание) в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, а также иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами к компетенции уполномоченного органа администрации Светлинского района, в ведении которого находится Учреждение.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет гербовую печать со своим наименованием, угловой штамп, фирменные бланки и другие реквизиты. 

1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

1.8.Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в финансовом отделе администрации Светлинского района.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества (далее – особо ценное имущество).

 1.10. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает  по обязательствам муниципального образования Светлинский район Оренбургской области.

1.11.Юридический адрес Учреждения: 462746, Оренбургская область, Светлинский район, поселок Коскуль, улица Советская, дом 2, телефон 2-35-40 

Фактический адрес Учреждения: улица Советская, дом 2, поселок Коскуль, Светлинский район, Оренбургская область, 462746. телефон 2-35-40.

1.12. Учреждение не имеет структурных подразделений. 

2. Цели, предмет и виды деятельности
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение реализации общеобразовательных  программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
2.2.1. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления. Простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

2.2.2. Задачами основного общего образования являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей. Интересов и способности к социальному самоопределению.

2.2.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося. Формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума  содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 
2.4. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

2.4.1.Осуществление образовательной деятельности по реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

         2.4.2.Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, за пределами основных образовательных программ;

2.4.3. Самостоятельная разработка и утверждение годового учебного плана и расписания занятий;

2.4.4. Выбор форм, средств и методов обучения и воспитания, учебных пособий и учебников;

2.4.5. Выбор системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

2.4.6.Оказание на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных соответствующими государственными образовательными стандартами и не финансируемых за счет бюджетных средств (обучение по дополнительным образовательным программам; кружки, клубы, секции, студии, объединения по интересам; спортивно – оздоровительные мероприятия; репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений). Юридическим и физическим лицам платные дополнительные образовательные услуги предоставляются Учреждением на основе заключаемого договора. Платные дополнительные услуги предоставляются обучающимся с согласия их родителей (законных представителей) после заключения с ними договора в простой письменной форме.

2.4.7. Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Советом Учреждения.

2.4.8. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утверждаемым директором на основании действующего законодательства.

2.4.9. Доход от указанной деятельности учреждения используется учреждением в соответствие с уставными целями.

2.4.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его  бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суд.

2.4.11. Осуществление обучения, воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечения охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования;

2.4.12. Образование ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

2.4.13.Привлечение дополнительных финансовых источников за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием.      
 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Кроме указанных в пункте 2.5. Устава муниципального задания и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами на договорной основе.
2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

                                   3. Компетенция Учредителя
 
3.1.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) решение о создании Учреждения, реорганизации, изменении его типа и ликвидации;

2) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

3) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

          4) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

5) определение перечня особо ценного  движимого имущества;

6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

7) решение об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 федерального закона «О некоммерческих организациях»;

8) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом;

9) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе  передачи его в аренду;
10)согласование внесения Учреждением в случае и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

11) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

12) организация проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

13) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

14) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

15) подготовка проектов нормативных правовых актов (правовых актов) об установлении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях,определенных действующим законодательством и нормативными правовыми актами администрации Светлинского района, в пределах установленного муниципального задания;

16) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

17) определение порядка составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

18) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

19) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

20) контроль за использованием имущества, переданного Учреждению в оперативное управление; 

          21) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района.

                                              4.Органы Учреждения
 
Органами Учреждения являются руководитель Учреждения, а также общее собрание, Совет учреждения и педагогический совет.
                                          4.1. Руководитель Учреждения 
 
4.1.1. Руководителем Учреждения является директор.

4.1.2. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя. 

 4.1.3.Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

 4.1.4.Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю.

 4.1.5.Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Светлинского района и за его пределами, совершает сделки от его имени, утверждает план его финансово – хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

 4.1.6. Руководитель Учреждения распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных  ему договором между Учреждением и Учредителем; в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы.

  
4.1.7. Руководитель несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом, Управлением образования за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
4.2. Иные органы управления
4.2.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2.2.Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления учреждения являются: общее собрание, педагогический совет, Совет учреждения. Порядок выборов указанных органов 
самоуправления, их компетенция, порядок организации деятельности отражены в локальных актах об этих органах самоуправления, являющимися неотъемлемой частью Устава. 
4.2.3.Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Учреждения, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- определяет тайным голосованием комиссию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.

       4.2.4. Порядок выборов форм самоуправления Учреждения и их компетенции регулируются  Положениями  о Совете учреждения, педагогическом совете.

      4.2.5. Совет учреждения (далее Совет) и его председатель избираются на общем собрании коллектива учреждения сроком на 2 года.

Заседания Совета проводятся 1 раз в четверть и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины от общего числа членов  Совета.

 Совет Учреждения:

- утверждает программу развития Учреждения;

- вносит предложения по изменению Устава и дополнения к нему;

- рассматривает вопросы, связанные с охраной прав ребенка;

- вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- решает вопросы премирования работников учреждения;

- рассматривает другие срочные вопросы, связанные с деятельностью всего коллектива;

- заслушивает отчеты директора о выполнении задач уставной деятельности;

- содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.

4.2.6. Педагогический совет является постоянно действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов учебно – воспитательной работы с детьми и управления педагогической и методической деятельности Учреждения.

4.2.7. Педагогический совет состоит из всех педагогов учреждения.

4.2.8.Педагогический совет собирается не реже 4х раз в год. Ход педагогических советов и их решения оформляются протоколами, которые 
подписываются председателем и секретарем педагогического совета и хранятся в учреждении постоянно.

4.2.9. Педагогический совет: 
· направляет деятельность педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· обобщает, распространяет, внедряет в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта;

· решает вопросы о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения;

· обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения, локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения;

· заслушивает информацию, отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно – гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

· принимает решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением об экзаменах, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении.

4.2.10.Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее 2/3 его состава. Решение совета считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции совета педагогов, не противоречащие законодательству РФ, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

4.2.11.Высшим органом ученического самоуправления является общее собрание школьников. Органами ученического самоуправления учреждения являются: Совет старшеклассников и детская общественная организация «Следопыт» (далее ДОО). Порядок выборов указанных органов ученического самоуправления, их компетенция, порядок организации деятельности регулируются Положением об органах ученического самоуправления: Совета старшеклассников и Совета и актива ДОО «Следопыт». 

4.2.12.Общее собрание школьников проводится не реже 1 раза в год, в начале учебного года. О времени и месте проведения собрания заранее сообщает председатель Совета старшеклассников. На общем собрании избирается председатель и секретарь, который ведет протокол. На общем собрании председатели Совета старшеклассников и Совета ДОО «Следопыт» отчитываются о работе за прошедший учебный год и рассматриваются другие вопросы по общему самоуправлению.

4.2.13.Совет старшеклассников является выборным органом ученического самоуправления, действующий в период между общими собраниями учащихся школы и подотчетный им.

           4.2.14. Совет старшеклассников и его председатель избираются из числа учащихся 8-11 классов сроком на один год.

4.2.15. Совет старшеклассников собирается 2 раза в месяц.

4.2.16. Совет старшеклассников:

- представляет школьный коллектив в общественных организациях, на Совете педагогов, заседаниях Совета учреждения;

- разрабатывает программу деятельности школьного коллектива, организует ее реализацию;

- координирует деятельность первичных коллективов;

- подводит еженедельные итоги учебы, посещаемости и дисциплины;

- освещает события школьной жизни;

- принимает решения по вопросам общественной жизни учащихся учреждения.

4.2.17. Совет и актив ДОО «Следопыт» является органом самоуправления детской общественной организации, объединяющей детей на основе волеизъявления, на почве общих интересов.

4.2.18. Совет и актив ДОО «Следопыт» формируется на основе прямых выборов из членов ДОО «Следопыт» сроком на 1 год. Руководителем Совета и актива ДОО «Следопыт» является его председатель, избираемый из числа членов организации прямым голосованием.

4.2.19. Деятельность организации «Следопыт» основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. 

4.2.20. Организация «Следопыт» строится на основе коллективного членства, открыта для всех желающих. Вступление в организацию происходит после прохождения определенной подготовки и сдачи соответствующих тестов.

4.2.21. ДОО «Следопыт»:

- разрабатывает программу развития ДОО «Следопыт» и реализует ее;

- занимается активной деятельностью, шефством;

- участвует в волонтерском движении;

- занимается вопросами охраны природы;

- организует досуг школьников, проводит школьные праздники.
5. Имущество и финансы
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества.

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3.Собственником имущества и земельного участка является Муниципальное образование Светлинский район Оренбургской области в лице администрации Светлинского района.

5.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

           5.5. Учреждение  не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

5.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий;

· доходы, полученные от приносящей доходы деятельности;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные законодательством.

  
5.8.Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

 5.10.Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренными федеральными законами, вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им имущество в качестве их учредителя или участника приобретенное за счет средств от деятельности приносящей доходы и средств полученных в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

5.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством. 

 5.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

  
5.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

          5.15. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с другими  образовательными учреждениями и организациями, осуществлять 
внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.16. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6. Юридический статус учреждения
6.1.Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности или оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении деятельности, направленной на достижение уставных целей. Имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в отделе районного казначейства. Имеет круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием, находится на централизованном финансировании. Отвечает по своим обязательствам всеми находящимися у него денежными средствами. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством. 

6.2. Права и обязанности учреждения в части финансово – хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

6.3. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента получения лицензии (разрешения) на образовательную деятельность, аккредитации в заявительном порядке на основании экспертного заключения. Аккредитация проводится один раз в двенадцать лет.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается Министерством образования Оренбургской области на основании заключения экспертной комиссии.

Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых образовательным учреждением, государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников   и работников образовательных учреждений. Оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и  укомплектованности штатов. Экспертиза проводится с учетом уровня и направленности образовательных программ.

Требования экспертизы не могут  превышать среднестатистических показателей для территории, на которой зарегистрировано образовательное учреждение.
6.4. Отрицательное заключение по результатам экспертизы и основанный на нем отказ в выдаче лицензии образовательному учреждению могут быть оспорены учредителем в суде.

6.5. Учреждение проходит государственную аккредитацию в  соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».


Государственная аккредитация образовательного учреждения – это процедура признания государством в лице его государственных органов управления образованием государственного статуса образовательного учреждения (типа, вида, категории образовательного учреждения, определяемых в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ).


Права образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и

на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации  возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

6.6. Медицинское обслуживание в учреждении осуществляется медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения (районной больницей) за школой по договору с образовательным учреждением и наряду с администрацией
 и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для медперсонала выделено отдельное помещение (кабинет).

6.7. Организация питания обучающихся в учреждении осуществляется за счет средств муниципального образования Светлинский район Оренбургской области, родителей (законных представителей) обучающихся согласно договорам районного управления образования с организациями, осуществляющими поставку продуктов питания в образовательные учреждения. Питание обучающихся осуществляется в специально выделенном помещении – столовой. Имеется помещение для хранения и приготовления пищи. Обучающиеся питаются  в соответствии с утвержденным графиком.
6.8. Персонал Учреждения проходит периодическое бесплатное медицинское обследование. 

7. Основные характеристики организации образовательного процесса
7.1. В учреждении обучение ведется на русском языке.

7.2. Порядок приема обучающихся в учреждение регулируется Законом Российской Федерации «Об образовании». Порядок приема граждан в учреждение 
в части, не урегулированной Законом «Об образовании», определяется учредителем и закрепляется настоящим Уставом.


Правила приема в учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают прием всех граждан, которые проживают на территории поселка Коскуль, закрепленной муниципальным образованием за МБОУ Коскульская СОШ.

7.3. Учреждение, исходя из государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:


1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения –      4 года);


2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения –        5 лет);


3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

7.4. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающему сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не 
было получено обучающимся ранее.
7.5. По согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием по разрешению комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, осуществляющего в сфере образования обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им основного общего образования.

7.6. Прием граждан в Учреждение производится в соответствии с требованиями действующего законодательства Российского Федерации, Правилами приема граждан в муниципальные бюджетные учреждения также типовыми положениями о бюджетных общеобразовательных учреждениях.

7.7. При приеме гражданина в Учреждение последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными общеобразовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
           Прием в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения, который доводит до сведения родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение 

7.8. Дети, достигшие школьного возраста, проживающие на территории  пос. Коскуль, в обязательном порядке зачисляются в Учреждение. 

7.9. В первый класс Учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.
7.10. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение в более раннем возрасте.  К заявлению прилагаются: копия медицинского документа об отсутствии противопоказаний к обучению в первом классе общеобразовательного учреждения и заключение о психологической готовности ребенка к обучению в школе. Срок рассмотрения заявления - 15 рабочих дней с момента регистрации заявления.

7.11. Прием детей в первый класс на конкурсной основе (после вступительных испытаний, экзаменов, тестов, собеседований и т.п.) запрещается. Собеседование учителя с ребенком, возможно, проводить по согласию родителей (законных представителей) только после зачисления с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся.

Количество первых  классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и в соответствии с существующими в нем условиями осуществления образовательного процесса, требованиями санитарно-эпидемиологических правил и норм и доводится до сведения родителей (законных представителей) будущих первоклассников до начала приема в первый класс.
Правила приема детей в первый класс должны быть доступны в Учреждении для всеобщего обозрения. Правила приема детей в Учреждение закрепляются в 
данном Уставе и не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации.

7.12. Зачисление учащихся в 1-й класс на основании письменного обращения родителей (законных представителей) в Учреждение и оформляется приказом   директора. Для зачисления в первый класс родители (законные представители) вместе с письменным обращением (заявлением) предоставляют следующие документы:

· свидетельство о рождении ребенка (оригинал и ксерокопия), ксерокопия заверяется подписью директора Учреждения и печатью, после чего оригинал документа возвращается родителям (законным представителям);

· медицинские документы по установленной форме;

· копия паспорта родителя, где указано место жительства;

· справка о составе семьи;

· справка с места работы родителей (законных представителей).

7.13. В случае не достижения ребенком возраста шести лет шести месяцев к указанному перечню дополнительно предъявляется заключение о психологической готовности ребенка к обучению в Учреждении и разрешение Управления образования о приеме в первый класс.

7.14.Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема документов для зачисления в первый класс. После регистрации заявления родителям (законным представителям) выдается 
документ, содержащий информацию о входящем номере заявления о приеме в Школу и перечне представленных документов. Данный документ должен быть заверен подписью секретаря (или другого ответственного лица за прием документов) и печатью Учреждения.

7.15.Прием обучающихся во 2-9-й, 11-й классы проводится с лицензионными условиями осуществления образовательной деятельности, санитарными нормами и  правилами, а также Уставом и осуществляется при наличии свободных мест и осуществляется при предоставлении следующих документов:
· заявление на имя директора Учреждения;

· выписку текущих оценок по все предметам, заверенную в установленном порядке;

· копию свидетельства о рождении или паспорта (заверенный в установленном порядке);

· медицинскую справку о состоянии здоровья;

· паспортные данные родителей, с указанием их места жительства.

7.16. В 10-й класс принимаются ученики, обучавшиеся в данном Учреждении, окончившие 9 классов, ученики, обучающиеся в данном Учреждении, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях. Для поступления учащихся в 10-й класс необходимы следующие документы:

· заявление родителя и (или) законного представителя учащегося на имя директора Учреждения;

· аттестат об основном общем образовании;

· паспортные данные учащегося, заверенные в установленном порядке.

7.17. Для учащихся, пришедших из других Учреждений, дополнительно предоставляются:

· медицинская справка о состоянии здоровья учащегося;

· паспортные данные родителей с указанием их места жительства.
В Учреждение принимаются:

·          в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования.
7.18.  Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

7.19. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным  Министерством образования Российской Федерации.

7.20. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

7.21. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю. Составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители  (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

7.22. Для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (с 
ограниченными возможностями здоровья) органы управления образованием создают классы компенсирующего обучения и специальные образовательные учреждения (классы, группы), обеспечивающие их лечение. Воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.

Категории обучающихся, воспитанников, направляемых в указанные образовательные учреждения, а также содержащихся на полном государственном обеспечении, определяются Правительством Российской Федерации.

Дети и подростки с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом  и (или) психическом развитии (с 
ограниченными возможностями здоровья) направляются в указанные образовательные учреждения органами управления образованием только с согласия родителей  (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
7.23. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской карты (справки) ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

7.24. Иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие законные основания для проживания на территории России, а также официально признанные беженцами (вынужденными переселенцами), и прибывшие с ними члены их семей имеют право на получение образования и прием детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Содержание общего образования в конкретном общеобразовательном учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе 
государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

7.25. Учреждение вправе открывать по желанию родителей (законных представителей) группы продленного дня.

7.26. Учреждение самостоятельно в выборе средств, форм, методов обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.
7.27. Военная подготовка в учреждении может проводиться только после  согласования с Учредителем на факультативной основе и с согласия обучающихся и их родителей за счет средств и сил заинтересованного ведомства.
7.28. Наполняемость классов и групп продленного дня учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.
7.29. При проведении занятий по иностранному языку с 2 по 11 классы и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной  технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек.

          7.30. Организация образовательного процесса в учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно в соответствии с  примерными основными образовательными программами с учетом их уровня и направленности и регламентируется расписанием занятий .

          7.31. Форма, порядок проведения промежуточной аттестации и переводные экзамены устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утверждаемым директором.

Ежегодная промежуточная аттестации во 2-х -- 8-х и 10-х классах по отдельным предметам проводится в конце учебного года. Система оценок – по 5-ти бальной системе (минимальный балл – 1. Максимальный – 5 баллов). Формы проведения аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы и исследовательской работы, тестирование, итоговая контрольная работа и другие формы. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается на августовском педагогическом совете, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педсовета учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса в первый день учебного года. В целях получения объективной информации, о качестве подготовки обучающихся, систематизации и  обобщения знаний, повышения ответственности за результаты своего труда, а также в целях подготовки к государственной (итоговой) аттестации проводится региональный экзамен в 4-х (комплексная оценка достижений выпускников начальной школы), 7-х и 8-х (экзамены по русскому языку и математике).
7.32. В первом классе без оценочное обучение. Обучающиеся  2-9-х классов аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, учащиеся 10-11 классов – по окончании полугодия.

7.33. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.

Применение методов  насилия по отношению к обучающимся не допускается.

        7.34. По решению педагогического Совета учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

К грубым нарушениям относятся:

· неоднократное причинение крупного материального ущерба Учреждению;

· совершение противоправных действий;
· систематические действия, направленные на унижение достоинства участников образовательного процесса;

· появление в Учреждении в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.        

Об отчислении обучающегося родители (законные представители) уведомляются письменно за 14 дней.

 Решение об отчислении может быть обжаловано в Управлении образования администрации района или в суде  по заявлению родителей (законных представителей) в течение месяца с момента письменного уведомления их Учреждением. 

7.35. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам  учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего 
обучения с меньшим  числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического Совета.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени обучения.

7.36. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательно итоговой аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
7.36.1 Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

7.36.2. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее – участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

7.36.3. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек,  предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

7.36.4. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи  свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7.37. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о 
соответствующем уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

7.37.1. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных 
субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их 
взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, учреждением выдаются справки установленного образца.

7.38. Выпускникам учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения.

Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдается документ особого образца. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

7.39. Учебные нагрузки обучающихся, регламентируемые настоящим Уставом, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, должны определяться на основе рекомендаций, согласованных с органом здравоохранения, службой СЭН.

7.40. Занятия в учреждении проводятся в одну смену.


Время проведения уроков – с 9.00 до 14.40.


Занятия ведутся 6 дней в неделю.


Продолжительность уроков 45 минут, продолжительность перемен 10-20 минут. В 1-х классах учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену. Используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь- май - по 4 урока по 40 минут каждый). В середине учебного дня рекомендуется организация динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут.

7.41.Максимально-допустимая нагрузка в часах в неделю:


в 1-х классах – 21 час (обучение 5 дней в неделю)


во 2-4-х классах – 26 часов


в 5-х классах – 32 часа


в 6-х классах – 33 часа


в 7-х классах – 35 часов

в 8-9 классах – 36 часов


в 10-11-х классах – 37 часов.

7.42. Учебный год в учреждении начинается с 1 сентября.  Продолжительность учебного года в 1-ом классе не менее 33 недель, во  2-11 классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.


Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

7.43. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается общеобразовательным учреждением согласовывается с органом местного самоуправления.

8. Компетенция и ответственность образовательного учреждения

8.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной    деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим уставом.

8. 2. К компетенции  учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом  учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности  учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

 
9) установление структуры управления деятельностью  учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

 
10) установление заработной платы работников  учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом  учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся  в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Законом «Об образовании»;

 
14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом  учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

 
15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся учреждения в соответствии с уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

16) создание в  учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников  учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

 
19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом учреждения;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта  учреждения в сети Интернет.

8.3.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников  учреждения во время образовательного процесса;

 
4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников  учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 
8.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания  учреждения;

· о структуре  учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· об образовательных стандартах и о требованиях, 

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от          12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

8.5. Информация, указанная в пункте 8.4. подлежит размещению на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

9. Комплектование Учреждения работниками, условия их труда
9.1. Порядок комплектования Учреждения регламентируется настоящим Уставом.

9.2. Для работников учреждения работодателем является данное учреждение.

9.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

9.4. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные 
недееспособными в установленном федеральным законом о порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

9.5. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

·    трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

9.6. При приеме на работу администрация Учреждения 

знакомит принимаемого на работу учителя со следующими документами:
· коллективным договором;

· уставом образовательного учреждения;

· правилам и внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом пи охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

9.7. Отношения работника с администрацией регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

9.8. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности учреждения на основе трудового договора, составляют  трудовой коллектив Учреждения.

9.9. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации.

9.10. Работники учреждения должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.

9.11. Заработная плата и должностной оклад работнику учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором.

Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.12. Учреждение в пределах выделенных ему средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплату труда, размер ставок заработной платы, должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

9.13. Порядок приема и увольнения, формы и система оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива учреждения регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором, Федеральным законом «Об образовании», а также Уставом.
 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе Учреждения  до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

        3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется Учреждением без согласия профсоюза.

9.14. Работодатель обязуется создать в Учреждении условия труда, соответствующие правилам СаНПин и ППБ (санитарно-гигиенические и противопожарные требования).

9.15. При  реорганизации и ликвидации Учреждения обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

10. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
10.1. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

10.2. Права и обязанности обучающихся учреждения определяются Законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными, предусмотренными Уставом локальными актами.



10.3. Правовые и имущественные отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) наступают с момента подачи заявления и издания приказа о приеме в Учреждение.



10.4. Обучающиеся в   учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом общеобразовательного учреждения;

· право избирать и быть избранным в Совет учреждения;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов  и убеждений;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.



10.5. Обучающиеся в учреждении обязаны:
· соблюдать Устав учреждения;

· добросовестно учиться;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения;

· выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами  внутреннего распорядка к их компетенции.

Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.



10.6. Учащимся учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,  табачные изделия, токсические и психотропные вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· включать во время урока сотовый телефон.



10.7. Другие обязанности обучающихся определяются соответствующими локальными актами, приказами директора учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности»,



10.8. Родители (законные представит ели) обучающихся имеет право:

· выбирать форму получения образования;

· защищать законные права и интересы детей:

-  обращаться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законодательный срок (не позднее чем через месяц) дать 
письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающему.  В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.
· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· участвовать в управлении общеобразовательным учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на общественных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье вернуться в учреждение на любом этапе обучения, продолжить его образование в учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

-  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения

директора учреждения и согласия учителя, ведущего урок);

· знакомиться с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

· оказывать содействие и принимать участие в воспитательных мероприятиях класса и учреждения; 

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· принимать решение  и вносить добровольные взносы на ее содержание;

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.

10.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны нести ответственность за:

· выполнение Устава учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими общего образования;

· посещение проводимых учреждением родительских собраний;

· бережное отношение обучающегося к государственной собственности.



10.10. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные действующим законодательством, могут закрепляться в заключенном между ними и учреждением договоре в соответствии с Уставом этого учреждения.


          10.11. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка. Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· получение дополнительных, (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

11. Права работников Учреждения, их социальные гарантии и льготы

11.1. Работники образовательных учреждений имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.


11.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм профессионального поведения и (или) устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.  Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


11.3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника учреждения, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

          11.4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право:

· на самостоятельный выбор, разработку и применение образовательных программ, в том числе авторских методик обучения и воспитании я, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение квалификации и. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной пенсии по старости, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет  непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и локальным актом общеобразовательного учреждения;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

· на участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование.


11.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.


В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Педагогические работники учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение досрочной пенсии по старости.


11.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном  учреждении.


Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников мо жжет быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации и 
в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.


При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

          11.7. Учебная нагрузка педагогического работника учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
          11.8. Педагогическим работникам учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и

 периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, устанавливаемом Учредителем.


11.9. Работники общеобразовательного учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав общеобразовательного учреждения.

                                     12. Порядок изменения Устава

12.1. Разработка, изменения и дополнения в Устав принимаются коллективом Учреждения и утверждаются Учредителем.


12.2. Изменения и дополнения в Устав (Устав в новой редакции) вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.
13. Реорганизация и ликвидация Учреждения

13.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района.


13.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

13.2.1. Слияния двух или нескольких учреждений;


13.2.2. Присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;


13.2.3. Разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;


13.2.4. Выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.


13.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если реорганизуемые юридические лица созданы на базе имущества одного и того же собственника.


13.4. Тип Учреждения может быть изменен по решению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района.


13.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.


13.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.


13.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не 
может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Светлинского района Оренбургской области.

14. Перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений) и других актов,   регламентирующих деятельность Учреждения

1.  Должностные инструкции, определяющие обязанности работников учреждения. 

2.  Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.  Приказы директора учреждения. 

4.   Положение о Совете учреждения. 

5.   Положение о Педагогическом Совете.

6.   Положение о Конфликтной комиссии школы по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса. 

7.   Положение о методическом объединении учителей. 

8.   Положение об общем собрании.

9. Положение о Попечительском совете.

10. Положение о профсоюзном комитете.

11. Правила поведения учащихся в школе.

12. Декларация прав и обязанностей учащихся.

13. Правила о поощрениях и взысканиях учащихся. 

14.Положение об итоговой аттестации выпускников 9 класса.

15. Положение о промежуточной аттестации обучающихся и переводе их   в следующий класс. 

16. Положение об экзаменационной комиссии.

17. Положение об аттестационной комиссии.

18. Положение о внутришкольном контроле. 

19. Положение о классном руководителе.

20. Положение об учебном кабинете.

21. Положение о приеме учебных кабинетов. 

22. Положение об  оплате труда работников.

23. Положение о порядке установления денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

24. Положение о  распределении стимулирующего характера заработной платы     сотрудникам.

25.Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска до одного года.

26.Инструкции по правилам техники безопасности и правилам пожарной безопасности. 

27.Положение об органах ученического самоуправления: совета старшеклассников, Совета и актива ДОО «Следопыт».

28. Положение о проведении школьного этапа всероссийской олимпиады. 

29. Положение о школьной предметной неделе.

30. Положение о группе продленного дня (ГПД). 

31. Положение о библиотеке.

32. Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей.

33. Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг. 

34. Положение о родительском комитете класса. 

35. Годовой план работы Учреждения.

36. Положение о научно-практической конференции.

37. Положение «О школьном мониторинге качества образования».

38. Положение «О школьной системе оценки качества общего образования».

39. Положение о историко-краеведческой комнате.
Локальные акты не могут противоречить Уставу, законодательства Российской Федерации.   

Приложение
к Уставу муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения

«Коскульская средняя общеобразовательная школа»
Особо ценное движимое имущество Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Коскульская средняя общеобразовательная школа» 
	№
	Наименование
	Инвен №
	Кол-во
	%
	Балансовая     стоимость


	Остаточн стоимость


	Год   приобретен.

	1. 
	Пианино
	01380005
	1
	100
	4500
	0
	1976

	2. 
	Конь гимнастич.
	01380013
	1
	100
	1723
	0
	1976

	3. 
	Сетка батутная
	01380019
	1
	100
	7654
	0
	1977

	4. 
	Электроплита
	01310018
	1
	100
	1845
	0
	1976

	5. 
	Тел. "Самсунг"
	01380031
	1
	-
	
	0
	-

	6. 
	Видеомагнитофон
	01380032
	1
	-
	
	0
	-

	7. 
	Компьютер
	0104016
	1
	100
	19298
	0
	1999

	8. 
	Компьютер
	0104017
	1
	100
	38688
	0
	2001

	9. 
	Принтер
	0104018
	1
	100
	16305
	0
	1999

	10. 
	Ксерокс,,Сапоп,,
	0104019
	1
	100
	8064
	0
	2004

	11. 
	Музыкальн. Центр,,Айва,,
	0104020
	1
	100
	6720
	0
	2004

	12. 
	Компьютер учител.
	0104021
	1
	92
	27580
	2309
	2005

	13. 
	Компьютер ученич
	0104022
	1
	100
	17643
	
	2005

	14. 
	Компьютер ---//---
	0104023
	1
	100
	17643
	
	2005

	15. 
	Компьютер ---//---
	0104024
	1
	100
	17643
	
	2005

	16. 
	Компьютер ---//---
	0104025
	1
	100
	17643
	
	2005

	17. 
	Мультимед. проектор
	0104026
	1
	92
	28447
	2383
	2005

	18. 
	Компьютер ученич
	0104027
	1
	100
	17643
	
	2005

	19. 
	Компьютер ---//---
	0104028
	1
	100
	17643
	
	2005

	20. 
	Компьютер ---//---
	0104029
	1
	100
	17643
	
	2005

	21. 
	Компьютер учител
	0104030
	1
	92
	27580
	2309
	2005

	22. 
	Велотренажер
	0104031
	1
	100
	14935
	
	2006

	23. 
	Тренажер комплекс.
	0104032
	1
	70
	33475
	10473
	2006

	24. 
	Компьютер ,,Аквариус,,
	0104033
	1
	70
	52361
	16379
	2006

	25. 
	Компьютер ,,Аквариус,,
	0104034
	1
	70
	52361
	16379
	2006

	26. 
	Компьютер ,,Аквариус,,
	0104035
	1
	70
	52361
	16379
	2006

	27. 
	Мультимед. проектор
	0104036
	1
	70
	27209
	8511
	2006

	28. 
	Мультимед. проектор
	0104037
	1
	70
	27209
	8511
	2006

	29. 
	Дорожка беговая
	0104038
	1
	70
	34879
	10910
	2006

	30. 
	Системн. Блок
	0104039
	2
	100
	30396
	
	2006

	31. 
	Интерактивн. доска
	0104040
	1
	70
	73440
	22970
	2006

	32. 
	Видеопроектор,,LC ,,
	0104041
	1
	70
	36400
	11388
	2006

	33. 
	Видеокамера,,Самсунг,,
	0104042
	1
	100
	11424
	
	2007

	34. 
	Хол-ник ,, Pozis ,,
	0104044
	1
	100
	13041
	
	2007

	35. 
	Компьютер Асеr
	01040732
	1
	58
	23200
	10311
	2008

	36. 
	Компьютер Асеr
	01040733
	1
	58
	23200
	10311
	2008

	37. 
	Компьютер « Саlaxi»
	0104046
	1
	100
	15723
	
	2008

	38. 
	Ноутбук Асеr
	01040621
	1
	67
	27000
	8810
	2008

	39. 
	Плита элект 4комф
	01040711
	1
	25
	29000
	22095
	2008

	40. 
	Проектор д/физики
	01040744
	1
	56
	83990
	39661
	2008

	41. 
	Стойка д/интерактив доски
	01040745
	1
	100
	19500
	
	2008

	42. 
	Тренажер Максим
	01040651
	1
	16
	33800
	28729
	2008

	43. 
	Шкаф вытяжной
	01040047
	1
	25
	44600
	33821
	2008

	44. 
	Эл мясорубка
	01040048
	1
	100
	19310
	
	2008

	45. 
	Документ-камера
	01040643
	1
	72
	37500
	11666
	2008

	46. 
	Документ-камера
	01040787
	1
	18
	29668
	24723
	2009

	47. 
	Компьютер д/каб физики
	01040745
	1
	56
	78950
	37281
	2008

	48. 
	Холодильник 2кам Норд
	01040875
	1
	100 
	16500
	
	2009

	49. 
	 в\ф этикет
	010600141
	1
	
	300,00
	300,00
	

	50. 
	-\- гортань в разрезе модель
	01060154
	1
	
	1248,00
	1248,00
	

	51. 
	-\- Земля-планета
	01060214
	1
	
	1590,00
	1590,00
	

	52. 
	-\- носоглотка чел-ка
	01060155
	1
	
	1082,00
	1082,00
	

	53. 
	-\- сдвигов земн коры
	01060152
	1
	
	2709,00
	2709,00
	

	54. 
	-\- строение стебля модель
	01060156
	1
	
	1096,00
	1096,00
	

	55. 
	-\- ухо модель
	01060153
	1
	
	1453,00
	1453,00
	

	56. 
	-\\- алмаза мод.крист.реш
	01060076
	1
	
	500,00
	500,00
	

	57. 
	-\\- графита мод. крист.реш
	01060077
	1
	
	500,00
	500,00
	

	58. 
	-\\- дикор деревья
	01060222
	2
	
	3284,00
	3284,00
	

	59. 
	-\\- для географ
	01060224
	1
	
	2442,00
	2442,00
	

	60. 
	-\\- железа мод. крист.реш.
	01060078
	1
	
	500,00
	500,00
	

	61. 
	-\\- лягушка влаж. преп
	01060143
	1
	
	2168,00
	2168,00
	

	62. 
	-\\- меди мод.крист.реш.
	01060079
	1
	
	500,00
	500,00
	

	63. 
	-\\- модель УХО
	01060139
	1
	
	1076,00
	1076,00
	

	64. 
	-\\- номенклатура
	01060113
	1
	
	1372,00
	1372,00
	

	65. 
	-\\- осн группы раст
	01060223
	1
	
	2660,00
	2660,00
	

	66. 
	-\\- почка челов модель
	01060228
	1
	
	1077,00
	1077,00
	

	67. 
	-\\- процессы окисления трансп.
	010600119
	1
	
	500,00
	500,00
	

	68. 
	-\\- рыба влаж.препар.
	01060144
	1
	
	2168,00
	2168,00
	

	69. 
	-\\- сера и ее соед трансп.
	01060120
	1
	
	1642,00
	1642,00
	

	70. 
	-\\- спинного мозга модель
	01060138
	1
	
	1231,00
	1231,00
	

	71. 
	-\\- строен в-в таблица
	010600114
	1
	
	1729,00
	1729,00
	

	72. 
	-\\- строение листа модель
	01060229
	1
	
	1573,00
	1573,00
	

	73. 
	-\\- физика таблица
	01060237
	1
	
	1840,00
	1840,00
	

	74. 
	-\\- хим реат таблица
	01060115
	1
	
	1372,00
	1372,00
	

	75. 
	-\\- элементы и их связи трансп.
	01060122
	1
	
	1262,00
	1262,00
	

	76. 
	-\\-гибридизация орбит трансп.
	010600118
	1
	
	500,00
	500,00
	

	77. 
	-\\-прод сечения корня модель
	01060151
	1
	
	1229,00
	1229,00
	

	78. 
	-\-н-р фруктор набор
	01060160
	1
	
	1034,00
	1034,00
	

	79. 
	автомат 6а
	010.6.3015
	2
	
	540,00
	540,00
	

	80. 
	аккумулятор сигн
	010.6.3016
	2
	
	3360,00
	3360,00
	

	81. 
	амперметр лаб
	010600167
	1
	
	500,00
	500,00
	

	82. 
	амперметр лабораторный
	010.6.3335
	15
	
	8325,00
	8325,00
	

	83. 
	антенна для волейбола
	010.6.3284
	1
	
	960,00
	960,00
	

	84. 
	аппарат для управ хим реакций
	01060095
	1
	
	1598,00
	1598,00
	

	85. 
	аппарат длядист воды
	01060080
	1
	
	2488,00
	2488,00
	

	86. 
	аппарат Киппа
	01060086
	1
	
	1093,00
	1093,00
	

	87. 
	аппарат Киппа
	01060133
	1
	
	1855,00
	1855,00
	

	88. 
	банкетка 2мест
	010.6.3244
	10
	
	11610,00
	11610,00
	

	89. 
	баня комб лаб
	01060081
	1
	
	2704,00
	2704,00
	

	90. 
	барометр-анероид
	010.6.3369-анероид
	1
	
	2077,00
	2077,00
	

	91. 
	беспереб. питан ,, Скат,,
	010.6.3020
	1
	
	2850,00
	2850,00
	

	92. 
	блок питания
	010.6.2920
	1
	
	1400,00
	1400,00
	

	93. 
	ботинки лыжные
	010.6.3673
	20
	
	27060,00
	27060,00
	

	94. 
	в\ф география-1
	010600168
	1
	
	300,00
	300,00
	

	95. 
	в\ф география-2
	010600169
	1
	
	300,00
	300,00
	

	96. 
	в\ф география-3
	010600170
	1
	
	300,00
	300,00
	

	97. 
	в\ф жив прир
	010600241
	1
	
	100,00
	100,00
	

	98. 
	в\ф земля
	010600216
	2
	
	200,00
	200,00
	

	99. 
	в\ф земля
	010600242
	1
	
	100,00
	100,00
	

	100. 
	в\ф ист геогр открыт
	010600243
	1
	
	100,00
	100,00
	

	101. 
	в\ф как устроен океан
	010600171
	1
	
	100,00
	100,00
	

	102. 
	в\ф мир вокруг
	010600244
	1
	
	100,00
	100,00
	

	103. 
	в\ф мир жив-х
	010600196
	1
	
	100,00
	100,00
	

	104. 
	в\ф мир жив-х
	010600245
	1
	
	100,00
	100,00
	

	105. 
	в\ф окруж мир
	010600246
	1
	
	100,00
	100,00
	

	106. 
	в\ф природ России
	010600248
	1
	
	100,00
	100,00
	

	107. 
	в\ф пустыни ,тропики
	010600197
	1
	
	100,00
	100,00
	

	108. 
	в\ф эл волны
	010600210
	1
	
	100,00
	100,00
	

	109. 
	в\ф эл ток
	010600140
	1
	
	300,00
	300,00
	

	110. 
	ведерко Архимеда
	010.6.3346
	1
	
	1295,00
	1295,00
	

	111. 
	великие геогр открытия
	0106296
	1
	
	357,00
	357,00
	

	112. 
	весы с гирями
	01060102
	15
	
	15697,05
	15697,05
	

	113. 
	весы электронные
	010.6.3333
	15
	
	35700,00
	35700,00
	

	114. 
	видеофильм художники России
	0106297
	1
	
	406,00
	406,00
	

	115. 
	влажн препарат беззубка
	01060142
	1
	
	2386,00
	2386,00
	

	116. 
	вольтметр лабораторный
	010.6.3336
	15
	
	8325,00
	8325,00
	

	117. 
	вытяжка
	01060042
	1
	
	1195,00
	1195,00
	

	118. 
	гербарий дерепвья
	01060221
	1
	
	1500,00
	1500,00
	

	119. 
	гербарий для нач школы
	01060145
	1
	
	1642,00
	1642,00
	

	120. 
	глобус полит
	010600190
	5
	
	500,00
	500,00
	

	121. 
	глобус физ
	010600189
	6
	
	600,00
	600,00
	

	122. 
	граната
	01060010
	8
	
	800,00
	800,00
	

	123. 
	груз наборный на 1 кг
	010.6.3344
	1
	
	1295,00
	1295,00
	

	124. 
	демонстр набор д\мод
	01060074
	1
	
	1859,00
	1859,00
	

	125. 
	диван
	01060293
	1
	
	1217,00
	1217,00
	

	126. 
	динамометр демонстр
	010.6.3370
	1
	
	2590,00
	2590,00
	

	127. 
	динамометр лабораторный
	010.6.3334
	10
	
	2770,00
	2770,00
	

	128. 
	диск для метния
	010.6.3267
	2
	
	1600,00
	1600,00
	

	129. 
	диски по геогр
	010600288
	52
	
	5200,00
	5200,00
	

	130. 
	доска для сушки посуд
	01060082
	1
	
	1166,00
	1166,00
	

	131. 
	доска настенная 3х элемен
	010.6.3262
	1
	
	5000,00
	5000,00
	

	132. 
	Дуршлаг
	01060017
	2
	
	200,00
	200,00
	

	133. 
	Зеркало
	01060012
	1
	
	300,00
	300,00
	

	134. 
	Калориметр
	010600146
	1
	
	300,00
	300,00
	

	135. 
	Камертоны
	010.6.3347
	1
	
	2035,00
	2035,00
	

	136. 
	Канат
	01060028
	2
	
	400,00
	400,00
	

	137. 
	Кастрюля
	01060015
	5
	
	1500,00
	1500,00
	

	138. 
	Клавиатура
	0106304
	1
	
	229,00
	229,00
	

	139. 
	клавиатура Cenjus
	010600131
	3
	
	300,00
	300,00
	

	140. 
	книжный шкаф
	01060294
	1
	
	1300,00
	1300,00
	

	141. 
	коврик гимнастич
	0106293
	4
	
	400,00
	400,00
	

	142. 
	кольцо баскет
	0106008
	1
	
	800,00
	800,00
	

	143. 
	кольцо большое
	0106007
	1
	
	700,00
	700,00
	

	144. 
	кол-я Аллюминия
	01060060
	1
	
	500,00
	500,00
	

	145. 
	кол-я волокна демонст
	01060072
	1
	
	500,00
	500,00
	

	146. 
	кол-я волокна разд
	01060073
	15
	
	1500,00
	1500,00
	

	147. 
	кол-я каменный уголь
	01060061
	1
	
	500,00
	500,00
	

	148. 
	кол-я Минералы
	01060063
	5
	
	500,00
	500,00
	

	149. 
	кол-я минералы и камни
	010600147
	1
	
	500,00
	500,00
	

	150. 
	кол-я пластмассы
	01060067
	5
	
	500,00
	500,00
	

	151. 
	кол-я развитие насекомых
	0106298
	1
	
	697,00
	697,00
	

	152. 
	кол-я стекло и издел
	01060068
	15
	
	1500,00
	1500,00
	

	153. 
	кол-я топливо
	01060069
	15
	
	1500,00
	1500,00
	

	154. 
	кол-я чугун и сталь
	01060070
	15
	
	1500,00
	1500,00
	

	155. 
	кол-я шкала твердости
	01060071
	15
	
	1500,00
	1500,00
	

	156. 
	кол-якамен уголь разд
	01060062
	5
	
	500,00
	500,00
	

	157. 
	ком-к полосов магнитов
	010.6.3365-к полосо
	1
	
	484,00
	484,00
	

	158. 
	ком-кт электрон учебизданий на СД лаб работы 7-11 кл
	010.6.3330-кт элект
	1
	
	1250,00
	1250,00
	

	159. 
	компас
	010600225
	7
	
	700,00
	700,00
	

	160. 
	комплект для дивана
	01060036
	1
	
	500,00
	500,00
	

	161. 
	комплект соедит проводов
	010.6.3341
	1
	
	1110,00
	1110,00
	

	162. 
	копье
	01060006
	2
	
	200,00
	200,00
	

	163. 
	крепления для лыж
	01060119
	20
	
	11607,60
	11607,60
	

	164. 
	кресло
	01060005
	2
	
	600,00
	600,00
	

	165. 
	кровать
	01060026
	10
	
	1000,00
	1000,00
	

	166. 
	к-т мебели
	01060034
	15
	
	26676,00
	26676,00
	

	167. 
	к-т мерн посуды
	01060093
	1
	
	1117,00
	1117,00
	

	168. 
	к-т стол мебели
	01060045
	5
	
	8324,15
	8324,15
	

	169. 
	к-т таб напряж электростатич поля
	010.6.3296-т таб на
	1
	
	200,00
	200,00
	

	170. 
	к-я бабочки
	01060211
	1
	
	1680,00
	1680,00
	

	171. 
	к-я мин и гор породы
	01060178
	1
	
	1166,00
	1166,00
	

	172. 
	к-я минер и гор породы
	01060064
	1
	
	1445,00
	1445,00
	

	173. 
	к-я почва и ее состав
	01060179
	1
	
	1193,00
	1193,00
	

	174. 
	лупа ручная
	010600180
	1
	
	100,00
	100,00
	

	175. 
	лыжи
	010.6.3671
	15
	
	19500,00
	19500,00
	

	176. 
	люстра-вентилятор
	010.6.3703-вентилят
	1
	
	1736,30
	1736,30
	

	177. 
	мантоварка
	010600129
	1
	
	900,00
	900,00
	

	178. 
	маты
	01060003
	6
	
	10867,02
	10867,02
	

	179. 
	маятники электростатич пара
	010.6.3362
	1
	
	370,00
	370,00
	

	180. 
	медицинбол 1кг
	010.6.3282
	4
	
	1400,00
	1400,00
	

	181. 
	мет пособ таб
	01060260
	1
	
	1408,00
	1408,00
	

	182. 
	мешок боксерский
	010.6.3270
	1
	
	1500,00
	1500,00
	

	183. 
	миллиамперметр
	010.6.3337
	15
	
	9990,00
	9990,00
	

	184. 
	мод крист решетки камен уголь
	01060075
	1
	
	500,00
	500,00
	

	185. 
	модели мозг
	01060227
	1
	
	1155,00
	1155,00
	

	186. 
	модель Археоприкс
	010600133
	1
	
	800,00
	800,00
	

	187. 
	модель внутр строен собаки
	010600231
	1
	
	500,00
	500,00
	

	188. 
	модель голубь
	010600134
	1
	
	800,00
	800,00
	

	189. 
	модель зуб
	01060150
	1
	
	1819,00
	1819,00
	

	190. 
	модель кожа в разрезе
	01060137
	1
	
	1316,00
	1316,00
	

	191. 
	модель строен
	01060134
	1
	
	1231,00
	1231,00
	

	192. 
	модель эл звонка
	010600154
	1
	
	500,00
	500,00
	

	193. 
	модем
	01060046
	1
	
	1405,00
	1405,00
	

	194. 
	мостик
	01060002
	1
	
	2040,00
	2040,00
	

	195. 
	муляж набор грибов
	0106001181
	1
	
	100,00
	100,00
	

	196. 
	мышь Cenius
	010600132
	3
	
	300,00
	300,00
	

	197. 
	мышь оптич
	0106305
	1
	
	189,00
	189,00
	

	198. 
	мяч б\б
	01060097
	1
	
	150,00
	150,00
	

	199. 
	мяч в\б
	0106086
	1
	
	220,00
	220,00
	

	200. 
	мяч волей
	010.6.3278
	1
	
	480,00
	480,00
	

	201. 
	мяч для метания
	01060038
	6
	
	600,00
	600,00
	

	202. 
	мяч футбольн
	010.6.3279
	1
	
	500,00
	500,00
	

	203. 
	набор гирь
	01060158
	1
	
	1984,00
	1984,00
	

	204. 
	набор капилляров
	010.6.3358
	1
	
	1283,00
	1283,00
	

	205. 
	набор тел равного обьема
	010600160
	1
	
	500,00
	500,00
	

	206. 
	набор тел равной массы
	010.6.3348
	1
	
	555,00
	555,00
	

	207. 
	набор хим реактивов
	01060059
	22
	
	2200,00
	2200,00
	

	208. 
	набор этикеток
	010600104
	15
	
	1500,00
	1500,00
	

	209. 
	наглдное пособие
	01060043
	1
	
	2632,00
	2632,00
	

	210. 
	нагреват пробир
	01060108
	15
	
	24991,95
	24991,95
	

	211. 
	народы России нагл пос
	0106300
	1
	
	357,00
	357,00
	

	212. 
	насос вакумный ручной
	01060163
	1
	
	1440,00
	1440,00
	

	213. 
	нефть и продукты демонстрции
	01060064
	1
	
	500,00
	500,00
	

	214. 
	н-р анатомия
	01060235
	1
	
	2728,00
	2728,00
	

	215. 
	н-р ареометров
	01060088
	1
	
	2776,00
	2776,00
	

	216. 
	н-р атомов
	010600109
	15
	
	1500,00
	1500,00
	

	217. 
	н-р геометр тел
	010600234
	1
	
	500,00
	500,00
	

	218. 
	н-р лаб Оптика
	01060208
	1
	
	2090,00
	2090,00
	

	219. 
	н-р овощей
	01060159
	1
	
	1110,00
	1110,00
	

	220. 
	н-р препаров инст
	010600182
	1
	
	100,00
	100,00
	

	221. 
	н-р хим посуды
	01060103
	15
	
	27708,00
	27708,00
	

	222. 
	обруч гимн
	010.6.3271
	10
	
	1500,00
	1500,00
	

	223. 
	огнетушитель
	01060292
	1
	
	1858,00
	1858,00
	

	224. 
	палки лыжные
	010.6.3672
	20
	
	8400,00
	8400,00
	

	225. 
	плитка эл. лаб
	01060080
	1
	
	500,00
	500,00
	

	226. 
	поднос
	010600128
	1
	
	200,00
	200,00
	

	227. 
	политико-администр карта России
	0106301
	1
	
	357,00
	357,00
	

	228. 
	полка д/журн
	010.6.3245
	2
	
	700,00
	700,00
	

	229. 
	пособие на СД физика 7-11 кл
	010.6.3331-11 кл
	1
	
	250,00
	250,00
	

	230. 
	прибор для демонстрации атмосферн давления
	010.6.3349
	1
	
	1295,00
	1295,00
	

	231. 
	прибор для окисления спирта
	01060097
	1
	
	700,00
	700,00
	

	232. 
	прибор для получения газов
	01060098
	15
	
	1500,00
	1500,00
	

	233. 
	приб-р  раств в-в
	01060096
	1
	
	1598,00
	1598,00
	

	234. 
	призма наклоняющ с отвесом
	010.6.3350
	1
	
	740,00
	740,00
	

	235. 
	пробирка
	010600101
	500
	
	500,00
	500,00
	

	236. 
	пр-р всасыв воды корнями
	010600164
	1
	
	800,00
	800,00
	

	237. 
	пр-р для опыт по химии
	01060092
	1
	
	700,00
	700,00
	

	238. 
	рулетка 20см
	010600267
	1
	
	100,00
	100,00
	

	239. 
	русский орфограф 5-11кл
	010.6.2953-11кл-11кл
	1
	
	1959,00
	1959,00
	

	240. 
	русский прчас
	010.6.2955
	1
	
	1771,00
	1771,00
	

	241. 
	русский синтаксис
	010.6.2949
	1
	
	2500,00
	2500,00
	

	242. 
	русский союзы и предлоги
	010.6.2950
	1
	
	1328,00
	1328,00
	

	243. 
	рычаг демонстр
	010.6.3351
	1
	
	740,00
	740,00
	

	244. 
	рюкзак Конжак -80
	01060107
	3
	
	3900,00
	3900,00
	

	245. 
	сетка баскетбольная
	010.6.3276
	1
	
	200,00
	200,00
	

	246. 
	сетка волей
	010.6.3274
	1
	
	690,00
	690,00
	

	247. 
	скакалки гимн
	010.6.3273
	10
	
	800,00
	800,00
	

	248. 
	скамья гимн
	01060128
	2
	
	3348,00
	3348,00
	

	249. 
	сканер
	01060058
	1
	
	2142,00
	2142,00
	

	250. 
	спальный мешок
	01060063
	2
	
	200,00
	200,00
	

	251. 
	спиртовка
	010600105
	5
	
	500,00
	500,00
	

	252. 
	стенка гимн
	01060193
	1
	
	1890,00
	1890,00
	

	253. 
	стол 1 тум
	01060204
	7
	
	10164,00
	10164,00
	

	254. 
	стол 2 тум
	01060050
	1
	
	1851,00
	1851,00
	

	255. 
	стол для каб физ хим
	01060123
	10
	
	14300,00
	14300,00
	

	256. 
	стол комп
	01060049
	11
	
	16661,04
	16661,04
	

	257. 
	стол комп
	01060185
	5
	
	7000,00
	7000,00
	

	258. 
	стол комп
	01060188
	4
	
	7376,00
	7376,00
	

	259. 
	стол полир
	01060029
	4
	
	800,00
	800,00
	

	260. 
	столик подъемно-повор
	01060084
	1
	
	1616,00
	1616,00
	

	261. 
	стрелки магнит н штативах 2 шт
	010.6.3366
	1
	
	388,00
	388,00
	

	262. 
	стулья п\м
	01060044
	51
	
	10200,00
	10200,00
	

	263. 
	султаны электр
	010.6.3361
	1
	
	740,00
	740,00
	

	264. 
	сушилка
	01060016
	4
	
	400,00
	400,00
	

	265. 
	сушилка для рук
	010.6.3236
	2
	
	2400,00
	2400,00
	

	266. 
	счетный материал
	0106301
	1
	
	376,00
	376,00
	

	267. 
	таб белки нукл
	01060112
	1
	
	1921,00
	1921,00
	

	268. 
	таб биология
	01060236
	1
	
	1840,00
	1840,00
	

	269. 
	таб литер-ра 10кл
	010.6.2946-ра 10-ра 10кл
	1
	
	1615,00
	1615,00
	

	270. 
	таб Менделеева
	010600110
	1
	
	500,00
	500,00
	

	271. 
	таб по геог 6-11 кл
	01060176
	1
	
	1748,00
	1748,00
	

	272. 
	таб по ИЗО 
	01060213
	1
	
	1890,00
	1890,00
	

	273. 
	таб поверхност натяжение
	010.6.3302
	1
	
	150,00
	150,00
	

	274. 
	таб полупровод диод
	010.6.3317
	1
	
	150,00
	150,00
	

	275. 
	таб приставки для образ десятич кратных
	010.6.3294
	1
	
	450,00
	450,00
	

	276. 
	таб работа газа в термодинамике
	010.6.3305
	1
	
	150,00
	150,00
	

	277. 
	таб радиолокация
	010.6.3324
	1
	
	150,00
	150,00
	

	278. 
	таб раствор кислот
	010600111
	1
	
	500,00
	500,00
	

	279. 
	таб рен картин рас хв
	01060201
	1
	
	2500,00
	2500,00
	

	280. 
	таб техбобр ткани
	01060289
	1
	
	2100,00
	2100,00
	

	281. 
	таб техн обр ткани
	01060290
	1
	
	1500,00
	1500,00
	

	282. 
	таб траектория движен
	010.6.3290
	1
	
	150,00
	150,00
	

	283. 
	таб трансформатор
	010.6.3314
	1
	
	150,00
	150,00
	

	284. 
	таб физические постоянные
	010.6.3295
	1
	
	450,00
	450,00
	

	285. 
	таб цепная ядерн реакция
	010.6.3320
	1
	
	150,00
	150,00
	

	286. 
	таб цикл Карно
	010.6.3297
	1
	
	200,00
	200,00
	

	287. 
	таб шкала электромаг волн
	010.6.3289
	1
	
	348,00
	348,00
	

	288. 
	таб эл-лучев трубка
	010.6.3315-лучев тр
	1
	
	150,00
	150,00
	

	289. 
	таб энергетич система
	010.6.3326
	1
	
	150,00
	150,00
	

	290. 
	табурет
	01060021
	18
	
	3600,00
	3600,00
	

	291. 
	тарелки мелкие
	0506028
	10
	
	300,00
	300,00
	

	292. 
	тележки с принадлеж 1 комп
	010.6.3345
	1
	
	1665,00
	1665,00
	

	293. 
	телефон
	01060011
	1
	
	300,00
	300,00
	

	294. 
	термометр спиртовой
	010.6.3371
	1
	
	925,00
	925,00
	

	295. 
	транс азот и соед 
	01060117
	1
	
	1567,00
	1567,00
	

	296. 
	трансп виды хим связей
	010600117
	1
	
	500,00
	500,00
	

	297. 
	транспар эл атом
	01060121
	1
	
	1262,00
	1262,00
	

	298. 
	траспортир-угольник
	010600273
	3
	
	300,00
	300,00
	

	299. 
	тренажер переклад навес
	01060039
	1
	
	1127,00
	1127,00
	

	300. 
	трибометр демонстр
	010.6.3353
	1
	
	1665,00
	1665,00
	

	301. 
	трибуна
	010.6.3240
	1
	
	360,00
	360,00
	

	302. 
	трос для сетки волей
	010.6.3275
	1
	
	450,00
	450,00
	

	303. 
	трубка для демон конвекции в жидкости
	010.6.3355
	1
	
	740,00
	740,00
	

	304. 
	тумба под аппарат
	010.6.3246
	2
	
	1400,00
	1400,00
	

	305. 
	тюль
	010160037
	27
	
	2700,00
	2700,00
	

	306. 
	угольник класс
	010600274
	7
	
	700,00
	700,00
	

	307. 
	Урал физич карта
	0106302
	1
	
	357,00
	357,00
	

	308. 
	уч к-т
	01060022
	15
	
	22981,95
	22981,95
	

	309. 
	уч к-т
	01060048
	25
	
	33150,00
	33150,00
	

	310. 
	уч к-т
	01060280
	1
	
	17050,00
	17050,00
	

	311. 
	физическая карта мира нагл пос
	0106303
	1
	
	357,00
	357,00
	

	312. 
	флешка
	010600280
	2
	
	1500,00
	1500,00
	

	313. 
	цилиндры свинцовые комп
	010.6.3356
	1
	
	740,00
	740,00
	

	314. 
	чучело голубь
	01060216
	1
	
	2206,00
	2206,00
	

	315. 
	чучело сорока
	01060217
	1
	
	2278,00
	2278,00
	

	316. 
	шар Паскаля
	010.6.3354
	1
	
	943,00
	943,00
	

	317. 
	шкаф д одежды
	01060055
	4
	
	10367,00
	10367,00
	

	318. 
	шкаф книжный
	01060013
	5
	
	2500,00
	2500,00
	

	319. 
	шкаф откр
	01060057
	3
	
	4896,00
	4896,00
	

	320. 
	шкаф стеллаж
	01060054
	2
	
	5183,00
	5183,00
	

	321. 
	шкаф- стеллаж откр
	01060138-стеллаж-стеллаж
	2
	
	3500,00
	3500,00
	

	322. 
	шкаф-стел п\о
	01060186
	35
	
	82726,00
	82726,00
	

	323. 
	штатив лаб
	01060083
	1
	
	5167,00
	5167,00
	

	324. 
	штатив лаб
	010600107
	10
	
	1000,00
	1000,00
	

	325. 
	штатив унив физ
	010.6.3342
	1
	
	2775,00
	2775,00
	

	326. 
	эвдиометр
	01060091
	1
	
	700,00
	700,00
	

	327. 
	эл ток магнит излуч
	010600220
	6
	
	600,00
	600,00
	

	328. 
	эл.чайник"Зануси"
	000.0.0119
	1
	
	500,00
	500,00
	

	329. 
	ядро для толкания 5кг
	010.6.3266
	2
	
	1880,00
	1880,00
	


